
 

 

 

 
                                                                                                                                                                                            

                                                                                                                                  21 नोव्हेंबर 2025 

सरकारने चारही लेबर कोड्स लागू केले - कामगार कायदे अधिक सोपे आधि सुलभ करण्यासाठी मोठे पाऊल. 

चार लेबर कोड्समुळे आता कामगाराांना उत्तम वेतन, सुरधितता, सामाधिक सुरिा आधि वाढीव कल्याि धमळिार 

आहे. 

                              उद्योगाांसाठीही धनयम अधिक स्पष्ट, आिुधनक आधि सोपे होिार आहेत.   

हे कोड्स आत्मधनभभर भारत घडवण्यासाठी महत्त्वाची भूधमका बिावतील. हे कोड्स भारतातील कामगार व्यवसे्थला 

िागधतक मानकाांशी सुसांगत करतात आधि सवभ कामगाराांसाठी सामाधिक न्याय सुधनधित करतात. 

भारत सरकारने ऐततहातसक तनर्णय घेत चार लेबर कोड्स - वेतन सांधहता 2019, औद्योधगक सांबांि सांधहता 2020, 

सामाधिक सुरिा सांधहता 2020, व्यावसाधयक सुरिा, आरोग्य व कायभस्थस्थती सांधहता 2020 हे सर्ण 21 नोव्हेंबर 2025 

पासून लागू करण्याची घोषर्ा केली आहे. यामुळे आधी असलेले 29 रे्गरे्गळे कामगार कायदे एकत्र आरू्न सुलभ करण्यात 

आले आहेत. या तनर्णयामुळे कामगार कायदे अतधक आधुतनक झाले, कामगाराांना तमळर्ाऱ्या सुतर्धा सुधारल्या आतर् बदलत्या 

उद्योग र् रोजगार के्षत्राशी जुळरू्न घेर्ारी व्यर्स्था तनमाणर् झाली आहे. यामुळे भतर्ष्यातील कामगाराांसाठी मजबूत पाया तयार 

होतो आतर् उद्योग अतधक सक्षम र् लर्तचक बनतात. 

भारतामधे्य अनेक कामगार कायदे 1930 ते 1950 या काळात, म्हर्जे स्वातांत्र्यपूर्ण आतर् स्वातांत्र्यानांतरच्या सुरुर्ातीच्या 

काळात तयार झाले होते. त्या रे्ळीची अर्णव्यर्स्था आतर् रोजगाराची पररस्थस्थती आजच्या काळापासून खूप रे्गळी होती. 

जगातील अनेक देशाांनी आपले कामगार कायदे मागील काही दशकाांत सुधारले, पर् भारतात अजूनही 29 तुकड्यात 

तर्भागलेले, गुांतागुांतीचे र् काही तठकार्ी कालबाह्य झालेले कायदे अस्थित्वात होते. हे जुने कायदे आजच्या बदलत्या आतर्णक 

पररस्थस्थतीशी आतर् नर्ीन रोजगार प्रकाराांशी जुळत नव्हते. यामुळे कामगार आतर् उद्योग दोघाांनाही अतनतितता आतर् जाि 

अनुपालनाचा [compliance] भार सहन करार्ा लागत होता. 

नर्ीन लेबर कोड्समुळे ही अडचर् दूर होऊन सोपे, स्पष्ट, पारदशणक आतर् भतर्ष्यातभमुख कामगार कायदे लागू झाले आहेत. 

चारही लेबर कोड्सची अांमलबजार्र्ी ही अनेक र्षाांपासून प्रलांतबत असलेल्या गरजेची पूतणता करते. जुन्या, र्साहतकालीन 

काळातील कामगार कायद्याांच्या चौकटीतून बाहेर पडून आता भारत आधुतनक आतर् जागततक िरार्रील प्रर्ाहाांशी सुसांगत 

अशी कामगार व्यर्स्था उभारत आहे. हे कोड्स कामगार आतर् उद्योग दोघाांनाही सक्षम करतात. यामुळे कामगार अतधक 

सुरतक्षत, उत्पादक आतर् बदलत्या रोजगार व्यर्से्थशी जुळर्ारे बनतात, तर उद्योग अतधक मजबूत, स्पधाणत्मक आतर् 

आत्मतनभणर होतात. 

लेबर कोड्स लागू होण्यापूर्ी आतर् नांतरची कामगार व्यर्से्थची तुलना पुढीलप्रमारे् आहे - 

 लेबर सुिारिा लागू होण्यापूवी लेबर सुिारिा लागू झाल्यानांतर 

रोिगाराचे 

औपचाररकीकरि 

तनयुक्ती पत्र देरे् अतनर्ायण नव्हते. सर्ण कामगाराांना अतनर्ायणपरे् तनयुक्तीपत्र देरे् बांधनकारक.  

तलस्थखत पुरार्ा तमळाल्यामुळे पारदशणकता, नोकरीची सुरतक्षतता 

आतर् तनतित रोजगार सुतनतित होईल. 

सामाधिक सुरिा 

कवच 

सामातजक सुरक्षा कर्च मयाणतदत होते. सामातजक सुरक्षा सांतहता 2020 अांतगणत, सर्ण कामगाराांना तगग र् 

पॅ्लटफॉमण कामगाराांसह सामातजक सुरक्षा कर्च तमळर्ार. सर्ण 

कामगाराांना पीएफ, ESIC, तर्मा तसेच इतर सामातजक सुरक्षा 

सुतर्धा उपलब्ध होतील. 



 

 

धकमान वेतन तकमान रे्तन फक्त तनधाणररत उद्योग / 

व्यर्सायाांर्र लागू होत होते. त्यामुळे 

मोठा कामगार र्गण तकमान रे्तनाच्या 

सांरक्षर्ापासून र्ांतचत राहायचा. 

रे्तन सांतहता 2019 अांतगणत, सर्ण कामगाराांना कायद्याने तनतित 

तकमान रे्तन तमळण्याचा हक्क तमळाला आहे. तकमान रे्तन 

आतर् रे्ळेर्र रे्तन तमळाल्यामुळे कामगाराांची आतर्णक 

सुरतक्षतता र्ाढेल. 

प्रधतबांिात्मक आरोग्य 

सेवा 

तनयोक्त्ाांर्र कामगाराांना मोफत र्ातषणक 

आरोग्य तपासर्ी देण्याची कोर्तीही 

कायदेशीर बांधनकारक तरतूद नव्हती. 

४० र्षाांर्रील सर्ण कामगाराांना तनयोक्त्ाने दरर्षी मोफत 

र्ातषणक आरोग्य तपासर्ी देरे् अतनर्ायण आहे. यामुळे रे्ळेर्र 

आरोग्य तपासर्ी होऊन प्रततबांधात्मक आरोग्याची सांसृ्कती 

मजबूत होईल. 

वेळेवर वेतन तनयोक्त्ाांकडून रे्ळेर्र रे्तन देण्याची 

कोर्तीही कडक कायदेशीर सक्ती 

नव्हती. 

तनयोक्त्ाांनी कामगाराांना रे्ळेर्र रे्तन देरे् अतनर्ायण आहे. 

यामुळे कामगाराांची आतर्णक स्थस्थरता, कामाचा तर्ार् कमी होरे् 

आतर् एकूर्च मनोधैयण र्ाढरे् सुतनतित होईल. 

मधहला कामगाराांचा 

सहभाग 

मतहलाांच्या रात्रीच्या पाळीतील कामार्र 

आतर् काही तर्तशष्ट कामाांर्र मयाणदा 

होत्या. 

मतहलाांना त्याांच्या सांमतीने आतर् आर्श्यक सुरक्षा 

उपाययोजनाांसह सर्ण प्रकारच्या कामाांमधे्य आतर् रात्रीच्या 

पाळीत काम करण्याची परर्ानगी आहे. यामुळे मतहलाांना समान 

सांधी, अतधक उच्च उत्पन्नाच्या नोकऱ्याांमधे्य प्ररे्श आतर् आतर्णक 

प्रगतीची सांधी तमळेल. 

ESIC कवच  ESICचे कर्च फक्त सूतचत के्षत्राांपुरते 

आतर् काही तनतित उद्योगाांपुरते मयाणतदत 

होते. १० पेक्षा कमी कामगार असलेल्या 

युतनट्सना बहुताांश रे्ळा ESIC च्या 

कर्चात समातर्ष्ट केले जात नव्हते. 

धोकादायक उत्पादन प्रतियेत 

[hazardous process] काम करर्ाऱ्या 

युतनट्ससाठी सांपूर्ण भारतात एकसमान 

ESIC बांधनकारकता नव्हती. 

ESIC चे कर्च आतर् त्याचे लाभ सांपूर्ण देशभर [Pan-India] लागू 

केले गेले आहेत. १० पेक्षा कमी कामगार असलेल्या युतनट्ससाठी 

ESIC ऐस्थिक [voluntary] आहे. धोकादायक प्रतियेत एक जरी 

कामगार असला तरी त्या युतनटसाठी ESIC अतनर्ार्य आहे. 

यामुळे सर्ण कामगाराांना सामातजक सुरक्षा र् सांरक्षर् मोठ्या 

प्रमार्ार्र तमळर्ार आहे. 

अनुपालनाचा भार तर्तर्ध कामगार कायद्याांनुसार अनेक 

नोांदर्ी, परर्ाने आतर् ररटर्न्ण भरारे् 

लागत. 

एकच नोांदर्ी, सांपूर्ण भारतासाठी एकच परर्ाना आतर् एकच 

ररटनण - प्रतिया अतधक सोप्या, सुलभ, आतर् अनुपालनाचा भार 

कमी. 

महत्त्वाच्या िेत्ाांमधे्य लेबर सुिारण्याचे फायदे : 

 

◼ धनधित-मुदत कमभचारी [Fixed-Term Employees - FTE] 

• FTE कामगाराांना कायम कामगाराांप्रमारे्च रजा, रै्द्यकीय सुतर्धा आतर् सामातजक सुरक्षा याांसह सर्ण लाभ तमळतील   

• पूर्ी 5 र्षाांनी तमळर्ारी गॅ्रचु्यइटी आता फक्त एक र्षण सतत सेर्ा केल्यानांतर तमळर्ार. 

• कायम कमणचार्याांप्रमारे्च समान रे्तन, ज्यामुळे उत्पन्न र्ाढते आतर् सुरक्षा तमळते. 

• रे्ट भरतीला प्रोत्साहन तमळते आतर् अर्ाजर्ी कॉन्ट्र ॅक्ट बेस्ड रोजगार कमी होतो. 

 

◼ कां त्ाटी कामगार [Contract Workers] 

• तफक्स्ड-टमण एम्प्प्लॉईज [FTE] मुळे रोजगाराच्या सांधी र्ाढतील आतर् कायम कामगाराांप्रमारे्च सामातजक सुरक्षा आतर् 

कायदेशीर सांरक्षर् तमळेल. 

• सलग एक र्षण सेर्ा केल्यानांतर तफक्स्ड-टमण कमणचाऱ्याांना गॅ्रचु्यइटीचा हक्क तमळेल. 

• कां त्राटी कामगाराांना आरोग्य सुतर्धा आतर् सामातजक सुरक्षा फायदे मूळ तनयोक्त्ाने [Principal Employer] द्यारे् 

लागतील. सर्ण कामगाराांना मोफत र्ातषणक आरोग्य तपासर्ी तमळेल. 

                              • कामगाराांना दरवर्षी मोफत आरोग्य तपासिीची सुधविा धदली िाईल. 

 ◼ मधहला कामगार [Women Workers] 

• तलांगभेद [Gender Discrimination] कररे् कायदेशीरदृष्ट्या प्रततबांतधत आहे. 

• समान कामासाठी समान रे्तन देण्याची हमी. 

• मतहलाांना त्याांच्या सांमतीने रात्रीच्या तशफ्टमधे्य काम करण्याची परर्ानगी, तसेच सर्ण प्रकारच्या कामात [ जसे की भूतमगत 

खार्काम, हेर्ी मतशनरी ] काम करण्याची मुभा - आर्श्यक सुरक्षा उपायाांसह. 

• तिार तनर्ारर् सतमत्याांमधे्य मतहलाांचे अतनर्ायण प्रतततनतधत्व. 

• मतहला कमणचाऱ्याांच्या कुटुांबाच्या व्याखे्यत सासू-सासऱ्याांचा समारे्श करण्याची तरतूद, ज्यामुळे त्याांच्या आतित कव्हरेज 

मधे्य र्ाढ होऊन अतधक समारे्शकता सुतनतित होते. 



 

 

◼ युवक कामगार [Youth Workers] 

• सर्ण कामगाराांना तकमान रे्तनाची हमी तदली जाते. 

• सर्ण कामगाराांना तनयुक्ती पत्र [ Appointment Letter ] देरे् बांधनकारक - यामुळे सामातजक सुरक्षा, रोजगाराचा पुरार्ा 

आतर् औपचाररक नोकरीला प्रोत्साहन तमळेल. 

• कामगाराांचे शोषर् रोखण्यासाठी - रजेच्या कालार्धीतही रे्तन देरे् अतनर्ायण केले आहे. 

• कामगाराांना सन्मान्य जीर्नमान तमळारे् यासाठी, त्याांना कें द्र सरकार तनतित करील त्या फ्लोअर रे्ज [ तकमान आधारभूत 

रे्तन ] नुसार रे्तन तदले जाईल. 

◼ MSME िेत्ातील कामगार [ [MSME Workers] 

• MSME मधील सर्ण कामगार सोशल तसकु्यररटी कोड 2020 अांतगणत समातर्ष्ट - पात्रता कमणचाऱ्याांच्या सांखे्यर्र आधाररत. 

• सर्ण कामगाराांसाठी तकमान रे्तनाची हमी. 

• कँटीन, तपण्याचे पार्ी, तर्िाांतीगृह इत्यादी मूलभूत सुतर्धाांचा लाभ तमळर्ार. 

• तनयमानुसार कामाचे तास, ओव्हरटाईम साठी दुप्पट रे्तन आतर् सशुल्क रजा याांची तरतूद. 

• रे्ळेर्र रे्तन तमळण्याची पूर्ण खात्री. 

◼ िोकादायक उद्योगाांतील कामगार [Hazardous Industry Workers] 

• सर्ण कामगाराांना दर र्षी मोफत आरोग्य तपासर्ी तमळर्ार. 

• कामगाराांच्या सुरके्षसाठी कें द्र सरकार राष्टर ीय िरार्रील सुरक्षा मानके तयार करर्ार. 

• मतहलाांना सर्ण प्रकारच्या तठकार्ी - भूतमगत खार्काम, अर्जड यांत्रसामग्री आतर् धोकादायक कामाांसह काम करण्याची 

परर्ानगी, ज्यामुळे समान रोजगार सांधी सुतनतित होतील. 

• प्रते्यक तठकार्ी सेफ्टी कतमटी अतनर्ायण, ज्याद्वारे तठकार्ी सुरक्षा देखरेख आतर् धोकादायक रासायतनक पदार्ाांचे सुरतक्षत 

हाताळर्ी सुतनतित केली जाईल. 

◼ धनयाभत िेत्ातील कामगार [Export Sector Workers] 

• तनयाणत के्षत्रातील तफक्स्ड-टमण कामगाराांना गॅ्रजु्यइटी, भतर्ष्य तनर्ाणह तनधी [PF] आतर् इतर सामातजक सुरक्षा लाभ 

तमळर्ार. 

• र्षाणत १८० तदर्साांची नोकरी पूर्ण केल्यानांतर प्रते्यक कामगाराला र्ातषणक रजा घेण्याचा हक्क तमळेल. 

• प्रते्यक कामगाराला रे्ळेर्र रे्तन तमळण्याचा अतधकार असेल, कोर्त्याही प्रकारची अनतधकृत रे्तन कपात तकां र्ा रे्तना 

र्रील मयाणदा लागू राहर्ार नाही. 

• मतहलाांना त्याांच्या सांमतीने रात्रीच्या पाळीत काम करण्याची परर्ानगी - यामुळे मतहलाांना अतधक उत्पन्न तमळर्ण्याची सांधी 

उपलब्ध. 

• सुरक्षा र् कल्यार् उपाययोजना : तलस्थखत सांमती अतनर्ायण, ओव्हरटाईम साठी दुप्पट रे्तन, सुरतक्षत र्ाहतूक व्यर्स्था, 

सीसी टीव्ही देखरेख, आर्श्यक सुरक्षा व्यर्स्था सुतनतित करण्यात येर्ार 

र्रील प्रमुख कल्यार्कारी उपायाांव्यततररक्त, नर्ीन लेबर कोड्स आर्खी अनेक सुधारर्ा घेऊन आले आहेत, ज्यामुळे 

कामगार सांरक्षर् अतधक मजबूत होते आतर् तनयोक्त्ाांसाठी अनुपालन प्रतिया अतधक सुलभ आतर् सोपी बनते. 

 

• राष्टर ीय फ्लोअर रे्तन [National Floor Wage] - कोर्त्याही कामगाराला तकमान जीर्नमानापेक्षा कमी रे्तन तमळू नये 

याची खात्री. 

• तलांग - तनरपेक्ष रे्तन र् सांधी - स्त्री, पुरुष तसेच टर ार्न्जेंडर व्यक्ती ांतर्रुद्ध कोर्ताही भेदभार् कठोरपरे् प्रततबांतधत. 

• इन्स्से्पक्टर – कम - फॅतसतलटेटर प्रर्ाली - दांडात्मक कारर्ाई ऐर्जी मागणदशणन, जनजागृती आतर् अनुपालन सुलभ 

करण्यार्र भर. 

• त्वररत र् पूर्ाणनुमातनत र्ाद तनराकरर् - दोन सदस्यीय औद्योतगक अतधकरर् [Industrial Tribunal] आतर् समझोता 

प्रतियेनांतर रे्ट अतधकरर्ाकडे जाण्याची सुतर्धा. 

• तसांगल नोांदर्ी, तसांगल लायसर्न् आतर् तसांगल ररटनण - तर्तर्ध कायद्याांतील अनेक नोांदण्या, परर्ानग्या र् ररटर्न्ण समाप्त, 

एकच एकतत्रत प्रतिया. 

• राष्टर ीय OSH [Occupational Safety & Health] बोडण - सर्ण के्षत्राांसाठी एकसमान सुरक्षा आतर् आरोग्य मानके तयार 

कररे्. 

• ५००+ कामगार असलेल्या आस्थापनाांमधे्य सुरक्षा सतमत्या अतनर्ायण - कायणस्थळार्रील उत्तरदातयत्व आतर् सुरतक्षतता 

र्ाढतर्रे्. 

 



 

 

• फॅक्टरी लागूप्राप्ती मयाणदा र्ाढतर्रे् - लहान उद्योगाांर्रील तनयामक भार कमी कररे्, परां तु कामगाराांच्या सुरक्षा हक्काांचे 

सांरक्षर् कायम ठेर्रे्. 

लेबर कोड्स तयार करण्याच्या प्रतियेदरम्यान जसे व्यापक सल्लामसलत करण्यात आले, त्याचप्रमारे् सरकार सांबांतधत तनयम, 

तर्तनयम, योजना इत्यादी तयार करताना जनतेशी र् तहतधारकाांशी सांर्ाद साधत राहील. सांिमर् काळात, तर्द्यमान तर्तर्ध 

कामगार कायद्याांतील सांबांतधत तरतुदी, त्याांचे तनयम, अतधसूचना, मानके, योजना इत्यादी लागूच राहतील.  

गत दशकात भारताने सामातजक सुरक्षा कर्च मोठ्या प्रमार्ात र्ाढर्ले आहे. २०१५ मधे्य जे कव्हरेज साधारर्परे् फक्त 

१९% कामगाराांपयांत मयाणतदत होते, ते २०२५ मधे्य ६४% पेक्षा जाि कामगाराांपयांत पोहोचले आहे. यामुळे देशभरातील 

कामगाराांपयांत सांरक्षर् आतर् सन्मान पोहोचला असून सामातजक सुरके्षच्या या ऐततहातसक यशाची जागततक िरार्रही दखल 

घेतली गेली आहे. 

चारही लेबर कोड्सची अांमलबजार्र्ी ही या प्रर्ासातील पुढची महत्त्वपूर्ण पायरी ठरली आहे. यामुळे सामातजक सुरक्षा जाळे 

अतधक व्यापक झाले असून लाभाांची पोतेतबतलटी [ राज्याांदरम्यान आतर् तर्तर्ध के्षत्राांमधे्य लाभ हिाांतर ] सुदृढ झाली आहे. 

तर्िाररत सामातजक सुरक्षा, अतधक मजबूत सांरक्षर् आतर् देशव्यापी लाभपात्रतेच्या पोतेतबतलटीमुळे हे कोड्स कामगाराांना 

तर्शेषतः  मतहला, युर्क, असांघतटत, तगग आतर् स्थलाांतररत कामगाराांना - कामगार प्रशासनाच्या कें द्रस्थानी ठेर्तात. 

कां प्लायर्न्चा बोजा कमी करून आतर् आधुतनक, लर्तचक कामपद्धती शक्य करून हे कोड्स रोजगारतनतमणती, कौशल्यतर्कास 

आतर् उद्योगर्ाढीस गती देतात. 

 
 
 

 

 


